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AN[]NT

Clubul Sportiv Municipal Corona Braqov cu sediul in Braqov, B-dul G6rii,nr.l24, Sala Sporturilor
D.P.Colibasi, Brasov, organizeazdinbaza art IV din O.U.G. 3412023, alin (2),lit a, concurs de recrutare in vederea
ocuplrii urm[toarelor posturi contractuale de executie vacante, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/2i,40
de ore/s6pt[mind, dupl cum urmeaz[ :

- 1 post contractual temporar vacant de Inspector de specialitate SI implementare SCIM si CM din
cadrul Compartimentului financiar-buget ;

- 1 post contractual vacant pe perioada nedeterminata de Inspector de specialitate SI din cadrul
Compartimentului de Marketing qi Logistic6.

Conditiile de desfrsurare a concursului pentru postul temnorar vacant ( perioada determinata )
Data organizirii:

Proba scrisi: in data de 03.10.2023, oru 10,00, la sediul Clubului Sportiv Municipal Corona Bragov B-dul
G6rii nr.21- Sala Sporturilor.

Interviul: in data de 09.10.2023, oru 10, la sediul Clubului sportive Municipal Corona Brasov.
Data limita panala care se pot depune dosarele de inscriere : termenn de 5 zile de la data publicarii anuntului

t9.09.2023- 25.09.2023.

Conditiile de desfrsurare a concursului pentru postul vacant ( nerioada nedeterminata )
Data organizirii:

Proba scrisi: in data de 10.10.2023,ora10,00, la sediul Clubului Sportiv Municipal Corona Bragov B-dul
Gdrii nr.21- Sala Sporturilor.

Interviul: in data de 17.10.2023, ora 10, la sediul Clubului sportive Municipal Corona Brasov.
Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere : termen de 10 zile de la data publicarii anuntului

t9 .09.2023 - 02.102023.

Concursul const[ in urm[toarele etape succesive gi anume:
1. selecfia dosarelor de inscriere ale candidafilor
2. probi scrisl

3. interviul

in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 133612022, din 28 octombrie 2022 pentuaprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pl5tit din fonduri publice, in vederea particip[rii la concurs fiecare candidat trebuie s[ indeplineascl cumulativ
urmltoarele conditii senerale:

a) are cetifenia rom6nl sau cetlfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte laAcordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet[Jenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatI, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare;
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d) are o stare de sdn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de uniteflle sanitare abilitate; 

,

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatb definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitAlii nafionale, contra
autorit[1ii, contra umanitdlii, infrac]iuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inf[ptuirii justiliei,
infracfiuni sdv6rgite cu intenlie carc ar face o persoanl candidat[ la post incompatibil[ cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, cl excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps6 complementar[ prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa func]ia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru s[v6rgirea infrac]iunii sau fa16

de aceasta nu s-a luat misura de siguranfi ainterzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional
de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prev[zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual - temporar vacant (
perioada determinat[ ) de Inspector de specialitate S I implementare SCIM si CM in cadrul Compartimentului
Financiar Buget :

o studii universitare de licenJl absolvite cu diplom[ de licenfl sau echivalent[
o vechime in muncl in specialitatea studiilor absolvite necesare ocup5rii funcfiei contractuale: minim 4 ani

Condiliile specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant
( perioada nedeterminata) :

o studii superioare in marketing/economie/comunicare/relatii internationale cu diplom[ de licenf[ sau echivalenti
o vechime in muncl in specialitatea studiilor absolvite necesare ocupirii funcfiei contractuale: minim 4 ani

Bibliografia pentru postul temporar vacant de Inspector de specialitate SI implementare SCIM si CM din
cadrul Compartimentului financiar-buget va cuprinde:

- O.U.G. nr,57 /2019 privind Codul Administrativ, actualizatil:
Titlul I - Dispozitii generale

Partea a VI-a - Titlul III Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicl qi eviden]a personalului pl[tit din fonduri publice.

- OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial Intern actualizat

O.G.1L9|I999 privind controlul managerial intern si controlul financiar preventiv,republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea Educatiei Fizice si Sportului nr.69 din 28 aprilie 2000 - actualizatd;

- Bibliografia pentru postul vacant de Inspector de specialitate SI din cadrul Compartimentului de
Marketing qi Logistic6 va cuprinde:

O.U.G. nr.57 12019 privind Codul Administrativ, actualizatd:
Titlul I - Dispozitii generale

Partea a VI-a - Titlul III Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din adminishafia publicl qi evidenla personalului pl6tit din fonduri publice.

- Legea Educatiei Fizice si Sportului nr.69 din 28 aprilie 2000 - actualizatd;
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- Legeanr.544l200l privind liberul acces la informafiile de interes public, cr"r rnodificdrile qi

completdrile ulterioare;
- Hot6rArea Guvernului nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.54412001privind liberul acces la infbrmaliile de interes public;

Conform art.35 din H.G. nr. 133612022, pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs
care va confine urmltoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului autorit6lii sau institutiei publice organizatoarc;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, dup[ caz;

3. copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializlri,
precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institufia public6;
4. carnetul de munc[ sau, dupd caz, adeverinfele care atesti vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
5. cazieruljudiciar sau o declarafie pe propria rdspundere c[ nu are antecedente penale care s6-l facd incompatibil
cu funcfia pentru care candideazd (cl obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului cel mai
tdr ziu pdnd, la data desfr guririi probei scrise) ;

6. adeverinfd medicalS care si ateste starea de sdn[tate corespunz[toare eliberatl cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate;
7. curiculum vitae

Not[: copiile actelor se prezintl inso(ite de documentele original, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de c[tre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul Clubului Sportiv Municipal Corona Bragov, telefon

0745.t32.886,
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Clubul Sportiv Municipal Corona Bragov

Bld. GErii, Sala Sporturilor D. p. Colibagi, Et. I, Bragov

Tel: +40 (0) 368 4420t5; Email: office@coronabrasov.ro

www.coronabrasov.ro

CIF: 40906900

Nr. inreg./d ata: 2447 I I 5.09 .2023

CALENDAR CONCURS _ POST TEMPORAR VACANT ( PERIOADA DETERMINATA )

Inspector specialitate,
Dode Violeta

DESCRIEREA ACTILI-NII

ll_O]l:.r* anuntului p.rtru *r,"
v.ro, cotidi anl ziar de I

19.09-
25.09.2023

Perioada depunerii dosarelor a. irr@
Selectarea dosarelor de concurs
Afi rurru 

".rt.uliruto*lri .u r.rffi
contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost

Afi sare centralizator cu rezultateleliiontestatiG de
Proba scrisa

04.10.2023 Afisare rczultatela
05.10.2023 contestatii la proba scrisa

Afi sare centralizator cu rezultatet
Interviul

r0.10.2023 Afi sarea centr alizator cu r ezultatele la interviu
11.t0.2023
12.10.2023 A{sare centralizator ou rezultatet
13.10.2023 Afisare centrulizator cu rezultatel;f*al" lu 

"o"orrs

scrlsa

contestatii la proba interviu
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Clubul Sportiv Municipal Corona Bragov

Bld. GErii, Sala Sporturilor D. P. Colibagi, Et. I, Bragov

Tel: +40 (0) 368 442 0t5; Email: office@coronabrasov.ro

www.coronabrasov.ro

CIF: 40906900

Nr. inreg./d ata: 24621 | 5 .09 .2023

CALENDAR CONCURS . POST VACANT PERIOADA NBUN ERMINATA

Inspector specialitate,
Dode Violeta

DATA DESCzuEREA ACTILTNII
t9.09.2023 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul institutiei, si pe portalul

oosturi.sov.ro.
19.09-
02.t0.2023

Perioada depunerii dosarelor de inscriere (10 zile lucratoare)

03.10.2023 Selectarea dosarelor de concurs
04.t0.2023 Afi sarea centr alizatorului cu rezultatul selectiei do sarel or
05.t0.2023 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins

06.10.2023 Afisare centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse

10.10.2023 Proba scrisa
12.10.2023 Afisare rezultate la proba scrisa

13.t0.2023 Depunere contestatii la proba scrisa

t6.10.2023 Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba scrisa

17.10.2023 Interviul
18.t0.2023 Afisarea centalizator cu rezultatele la proba interviu
19.10.2023 Depunere contestatii la proba interviu
20.r0.2023 Afisare centrahzatqr cu rezultatele la contestatiile depuse la proba interviu
23.t0.2023 Afisare centralizator cu rezultatele finale la concurs
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