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FISA POSTULUI VACANT

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC
2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

.....

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : studii superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta;
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare calculator : Windows, Microsoft Office, Internet Explorer
4. Limbi striine: engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
- cunostinte Tn domeniul juridic, profesionalism, corectitudine si responsabilitate in aplicarea

prevederilor legale, obiectivitate, demnitate, spirit de initiativa, comunicativitate, loialitate
fata de institutie, impartialitate, transparenta, eficienta, capacitate de analiza, capacitate de a
lucra in echipa;

- asigurarea desfasurarii activitatii clubului sportiv
6. Cerinte specifice : cunoasterea legislatiei in vigoare din domeniul juridic, cunostinte de

specialitate potrivit postului, capacitate de sinteza, analiza, operativitate in rezolvarea
sarcinilor

7. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:
* vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea clubului sportiv;
* avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza

activitatea Clubului;
* intocmeste si avizeaza respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii, anularii (clauze

de anulare), incetarii (clauze de incetare), de contracte ( contracte de prestari servicii,
contracte de activitate sportiva, etc)

» elaborareaza regulamente, hotdrari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii In cadrul clubului, In conformitate cu legislatia in vigoare si le supune spre
aprobarea departamentelor specializate din cadrul CSM Brsov;



* avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale clubului;
* reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale clubului in fata autoritétilor

publice, institutiilor de orice naturd, precum si 1n fata oricarei persoane juridice sau fizice,
romana sau straina;

» asigurarea de consultanta si informarea permanentd a conducerii clubului cu privire la
modificarile legislative;

* acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica a clubului;

* rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

» redacteaza actiunile in justitie ale clubului;

» redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,

consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc firma;
« verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
* urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile ce-i

revin clubului potrivit acestor dispozitii;

* rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

* respecta deontologia profesionala,

* asigura pregatirea materialelor si rapoartelor;

« raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor de serviciu, de corectitudinea si

exactitatea datelor, informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;
* va face toate demersurile in vederea obtinerii vizelor si permiselor de munca pentru toti

sportivii si antrenorii straini care vin la club: intocmire dosar depunere viza la Serviciul
Imigrari din Brasov, tine legdtura cu impresarii, insoteste sportivii respectivi la serviciul
Imigrari;

« respecta prevederile R.O. 1. si codului etic;

* respecta normele legale pe linie de Sanatate si Securitate Tn munca;

* indeplineste orice alte sarcini si atributii repartizate de superiorii ierarhici;
« raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, 1n afara celor cu caracter public;

* sd asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

* este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;
* la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte

mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier Juridic
2. Gradul profesional:
3. Vechimea in specialitatea necesara : 3 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna

a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : Directorul CSM Corona
- superior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale: cu tot persoanlul clubului



c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: doar in limita atributiilor si la cererea directorului

2. Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice : Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Brasov,
Directia Judeteana a Finantelor Publice Brasov si alte institutii publice pentru rezolvarea
problemelor specifice domeniului de activitate .
* cu organizatii internationale: -
* CU persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: capacitatea de a decide conform competentei legale si In limita
atributiilor de serviciu

4. Delegarea de atributii si competenta: suplinire a atributiilor de serviciu ale colegului aflat
n efectuarea concediului

Intocmit de:
1. Numele si prenumele :
2. Functia: Inspector specialitate Comp Achizitii si R.U.
3. Semnatura :
4. Data Tntocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura:

3. Data:




